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SVET ZAVODA
RRA ZASAVJE

Zagorje ob Savi, 13.02.2017

ZAPISNIK

7. SEJE SVETA ZAVODA
REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA ZASAVJE,

ki je potekal dne 13.02.2017, ob 16. uri v ucilnici 8t. 4 Zasavske ljudske univerze, Grajska ulica 2, Zagorje ob
Savi.

Prisotni:

- Mitja KOPRIVSEK, namestnik predsednika,
- Ura POZNIC GORSEK,

- Rudi MEDVED,

- Jernej SIMERL,

- Stasa BALOH PLAHUTNIK,

- Martin SIKQVC

Upravi¢eno odsotni:
- Janez KRANER,
- Samo KREZE.

Ostali prisotni:
- Dejan POBOLJSAJ, RRA Zasavie

Sejo je pricel Mitja KOPRIVSEK, ki je nadome$tal (s pisnim pooblastilom) predsednika Sveta javnega zavoda
Regionalna razvojna agencija Zasavje (v nadaljevanju: RRA Zasavje) ob 16.05 uri s pozdravom prisotnim in podal v
obravnavo ter sprejem naslednji prediog dnevnega reda:

1 Potrditev zapisnika 6. seje z dne 7.12.2016
2. Obravnava in sprejem dnevnega reda

3 Pregled realizacije sklepov




4. Pregled prispelih vlog na javni razpis za prosto delovno mesto direktorjalice javnega zavoda Regionalne
razvojne agencije Zasavje
& Razno

Predlagani dnevni red je bil SOGLASNO SPREJET.

AD1
Clani sveta so s 6 glasovi ZA in 0 glasovi PROTI potrdili zapisnik 6. seje Sveta RRA Zasavje.

AD 2
Clani sveta so s 6 glasovi ZA in 0 glasovi PROTI potrdili dnevni red.

AD3

Mitja KOPRIVSEK je odprl tretjo totko dnevnega reda in sicer pregled realizacije sklepov. Svet zavoda je pregledal
seznam sklepov Sveta Zavoda RRA Zasavje (priloga zapisnika). Svet zavoda je potrdil, da so vsi sklepi rednih in ene
korespondencne seje sveta zavoda RRA Zasavje bili sprejeti. Svet zavoda RR Zasavie je potrdil, da so vsi sklepi, ki

so bili sprejeti tudi realizirani.

AD 4

Mitja KOPRIVSEK je odprl ¢etrto tocko dnevnega reda in sicer Pregled prispelih viog na javni razpis za prosto
delovno mesto direktorja/direktorice javnega zavoda RRA Zasavje. Mitia KOPRIVSEK je v uvodu prisotne seznanil,
da so na razpis za direktorjalice javnega zavoda RRA Zasavje prispele 4 vioge.

V razpisnem roku so se na razpis za direktorja RRA Zasavje prijavili naslednji kandidati: Darko Surina, JoZe
Pustoslemaek, Tadej Spitalar in Rajko Kreft.

Ob odpiranju prejetih viog je za potrebe popolnosti viog prispelih izjav svet zavoda odlodil, da se za te potrebe izdela
tabela evidence prispelih viog na javni razpis in popolnost le teh (priloga zapisnika). Clani sveta so v prvem krogu
prejete vloge na javni razpis za direktorja odprli in pri pregledu viog ugotovili, da sta 2 vlogi popolni, vioga g. JoZeta
Pustoslemska je nepopolna, ker je neustrezno oznacena in vlogi ni priloZzen program dela in viziia RRA Zasavie,
vloga g. Rajka Krefta pa je tudi nepopolna, ker viogi ni priloZzen program dela in vizija RRA Zasavie.

Clani sveta so s 6 glasovi ZA in 0 glasov PROTI sprejeli naslednji sklep

SKLEP &t. 12:
Prijava g. JoZeta Pustoslem3ka in g. Rajka Krefta na javni razpis za prosto delovno mesto direktorjalice javnega

zavoda Regionalne razvojne agencije Zasavje ne vsebuje programa dela in vizije razvoja zavoda za mandatno

obdobije in se jih ne obravnava oziroma ne umesti v nadaljnjo obravnavo.




Na podlagi sprejetega sklepa $t. 12 pa je svete zavoda RRA Zasavje podrobneje pregledal program dela in vizijo
razvoja zavoda za mandatno obdobje pri kandidatu g. Tadeju Spitalarju in g. Darku Surina. Na podlagi pregleda

programa dela in vizije razvoja zavoda za mandatno obdobje je svet zavoda RRA Zasavje sprejel sledeti sklep.

Clani sveta so s 6 glasovi ZA in 0 glasov PROTI sprejeli naslednji sklep

SKLEP &t. 13: )
Na podlagi prejete dokumentacije svet zavoda RRA Zasavje predlaga, da se kandidata g. Tadeja Spitalarja in g.

Darka Surino povabi na ustni razgovor in sicer v sredo 15.2.2017 ob 8 uri.

Mitjia KOPRIVSEK je sejo zakljugil ob 17.50 uri.

Pripravil: Predsednik sveta:
Dejan POBOLJSAJ Samo KREZE ..






PROGRAM DELA IN VIZIJA RAZVOJA JAVNEGA ZAVODA
REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA ZASAVJE
ZA MANDATNO OBDOBJE 2017-2021

Tadej Spitalar
Trbovilje, 7. 2. 2017



SPLOSNI POBATKI

Naziv: REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA ZASAVUIE

Naslov: Grajska ulica 2, 1410 Zagorje ob Savi

Status: Pravna oseba (javni zavod)

Vpis v sadni register: 14. 3. 2016

Davcna Steviika: 5127400336

Maticna 3tevilka: 7032327000

Sifra dejavnosti: 84.130 (Urejanje gospodarskit pocrodij za ulinkoviigjie posiovanje)
TRR: 01342-6000000581 (Uprava RS za javna pl&diia)

NAMEN IN OSNOVE ZA PRIPRAVO PROGRAMA DELA iN VIZIJE

Program dela in vizija razvoja zavoda sta pripravljena na osnovi dogovora obcin Hrastnik,
Trbovlje in Zagor,e ob Savi (v nadaljevanju ustanoviteljice), da bo javni zavod Regionalna
razvojna agencija Zasavje (v nadaljevanju RRA Zasavje) opravijal splodne razvojne naloge
kot nosilna institucija izvajanja regionalne pclilike za Zasavsko razvojno regijo, na osnovi
vpisa RRA Zasavje v sodni, poslovni in davcni register z dnem 14. 3. 2016, na osnovi Sklepa
Zasavske razvojne regije z dne 18. 5. 2016, na osnovi prejete Odlocbe o vpisu RRA Zasavje
v evidenco regionalnih razvojnih agencij za programsko obdobje 2014-2020 za opravljanje
splosnih razvojnih nalog v Zasavski razvojni regiji z dne 28. 7. 2016, na osnovi Zakona o
spodbujenju skladnega regionalnega razvoja, Pravilnika o regionalnih razvojnih agencijah in
Programa spodbujanja konkurencnosti in ukrepov razvojne podpore za obmocje obéin
Hrastnik, Radece in Trbovlje.

ZAKONSKE PODLAGE

Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja

- Pravilnik ¢ regicnalnih razvojnih agencijah
Zakon o zavodih
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Regionalna razvojna agencija Zasavje
Statut javnega zavoda Regionalna razvojna agencija Zasavje
Zakon o javnih financah
Zakon o javnih usluZbencih
Zakon o sistemu plac v javnem sektorju
Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne
uprave in v pravosodnih organih

- Zakon o delovnih razmerjih

- Zakon o racunovodstvu
Navaodilo za pripravo finan¢nit nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obéinskih
proracunoy

- Pravilnik o sestavi letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava
Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proradun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava

- Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava

- Praviinik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev

- Pravilnik o neposrednih in posrednih uporabnikih drzavnega in ob¢inskih proradunov)

- lzhodisc¢a za pripravo finanénih nacrtov za leto 2017

- Zakon o ukrepih na podroju pla¢ in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih
ukrepih v javnem sektorju

- Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov prorauna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2016 in 2017



- Kolektivha pogodba za javni sektor
POMEMBNEJSE AKTIVNOSTI ZAVODA V LETU 2016

- registracija RRA Zasavje in vpis v sodni, poslovni in davéni register

- konstituiranje sveta zavoda

- sprejem statuta

- priprava in sprejem internih aktov zavoda

- priprava nacrta dela in finanénega nacrta za leto 2016 in 2017

- pogodba o sofinanciranju delovanja RRA Zasavie za leto 2016 in 2017 z
ustanoviteljicami

- obnova prostorov

- obnova opreme

- nakup opreme

- izdelava celostne grafi¢ne podobe

- izdelava spletne strani

- Pogodba o ureditvi medsebojnih razmerij pri opravljanju splonih razvojnih nalog v
Zasavski razvojni regiji v programskem obdobju 2014-2020 s Svetom Zasavske regije

- objava prostih delovnih mest, v skladu s pogoji Pravilnika o RRA-jih za opravijanje
nalog RRA

- priprava natecaja in izvedba postopka izbora ustreznih kadrov

- sklenitev delovnih razmerij

- pridobitev Odlocbe o vpisu RRA Zasavje v evidenco regionalnih razvojni agencij za
Zasavsko razvojno regijo v programskem obdobju 2013-2020 s strani MGRT

- Pogodba o izvajanju splodnih razvojnih nalog v Zasavski razvojni regiji v
programskem obdobju 2014-2020 z MGRT

- Pogodba o financiranju nalog v okviru Programa konkurenénosti in ukrepov razvojne
podpore za obmoéje ob¢in Hrastnik, Radete in Trbovlie v obdobju 2013-2020
(Program HRT 2013-2020) za Instrument 5.2.5.2 lzvajanje programov spodbujanja
konkurencnosti

- objava prostih delovnih mest za izvajanje programov spodbujanja konkuren&nosti in
sklenitev delovnih razmerij za dologen ¢as za as izvajanja Programa HRT 2013-
2020
pridobitev polnopravnega élanstva v interesnem zdruZenju regionalnih razvojnih
agencij RRA GIZ

- organizacija posveta na temo razvoja socialnega podjetnistva v Zasaviu v
sodelovanju s Kabinetom predsednika Viade RS in MGRT

- koordinacija in sodelovanje v izvedbi tki. Zasavskih podjetniskih Meetup-ov

- proaktivna kavarna ob mednarodnem tednu moderiranja v sodelovanju z Drustvom
moderatorjev Slovenij

USPESNE PRIPRAVE IN PRIJAVE PROJEKTOV V LETU 2016
Projekt ACCESS

RRA Zasavje je bila v letu 2016 kot partner v konzorciju uspeéna na razpisu programa EU za
drzavljane (naziv projekta EU Association: Common Challenges, Experiences of Shared
Solutions ‘or Migrants). Konzorcij sestavija 10 partnerjev iz Sestih drzav (ltalija, Gréija,
Poljska, Spanija in Slovenija). Projekt se bo izvajal v letih 2017 in 2018. Vrednost pridobljenih
nepovratnih sredstev konzorcija znasa 150.000,00 EUR.

RRA Zasavje bo v okviru projektnih aktivnosti izvedla pilotni projekt kulturne mediacije s
pomodjo kulinarike v zasavskih csnovnih Solah v letu 2018.



Projekt za vedjo zaposljivost mladih — KLJUC

RRA Zasavije je bila v letu 2016 kot partnerjev v konzorciju uspesna na Javnem razpisu za
spodbujanje aktivnega drzavljanstva miladih za veéjo zaposljivost 2016-2018. Konzorcij
sestavlja 6 partnerjev iz savinjske in zasavske regije, njegov glavni namen pa je dvig
zaposljivosti in zaposlenosti mladih od 15. do 29. leta, vkljuéno z ranljivimi skupinami.
Koordinator projekta je Mladinski center Trbovije, ki bo v Casu trajanja projekta prejel
185.132,00 EUR nepovratnin sredstev.

SPLOSNE RAZVOJNE NALOGE
RRA Zasavje opravija naslednje sploSne razvojne naloge:

- priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega razvojnega programa
in regijskih projektov v regiji,

- priprava dogovorov za razvoj regije,

- izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih razpisov,
javnih narogil in javno-zasebnega partnerstva v okviru teh projektov,
sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, sveta regije, regijske razvojne mreze in
obmocnih razvojnih partnerstev,
obvesScCanje, sploSno svetovanje, popis projekinin idej ter usmerjanje razvojnih
partnerjev v regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih projektov,

- prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja ter
pomo¢ pri izvajanju regijskih finanénih shem iz prvega odstavka 19. ¢lena tega
zakona, kadar jih izvaja sklad.

RRA Zasavje bo tudi v prihodnje ucinkovito in uspesno opravijala splosne razvojne
naloge.

Veseli me, da je bil moj predlog, da seje sveta regije in razvojnega sveta regije od vpisa
RRA Zasavje v evidenco regionainih razvojnih agencij dalje, potekajo izmenjaje v vseh
treh zasavskih obcinah dobro sprejet, zato bomo s tovrstno prakso nadaljevali tudi v
prihodnje.

Naértujemn, da bo ena od sej ZdruZenja regionalnih razvojnih agencij RRA GIZ vsako leto
potekala tudi v Zasavju (12 direktorjev/ic nosilnih regionalnih razvojnih agencij).

Pri tem bom ZdruZenju RRA GIZ podal pobudo, da se na dan seje organizira obisk in
mrezenje Clanov GZS, OZS, vodstev lokalnih skupnosti ter ostalih zainteresiranih
subjekiov iz vseh regij ter skupno delovno kosilo. Tovrstni dogodek je lahko zelo dobra
priloZnost za mreZenje in promocijo regije z gospodarskega in turisticnega vidika.

V letu 2018 se bo zadela priprava in usklajevanje regionalnega razvojnega programa za
novo programsko obdobje 2020-2026. PrepriCan sem, da je pred tem potrebno opraviti
skrbno analizo izvajanja obstojeCega regionainega razvojnega programa 2014-2020 in
izvesti ukrepe za dosego ciljev in povecanje €rpanja (ne)povratnih sredstev do 2023.
Zlasti v primeru spremembe izvedbenega nacrta Operativhega programa za izvajanje EU
kohezijske politike 2014-2020.



Aktivnost/cilj Obdobje Opomba
Spremljanje in vrednotenje :
RRP 2014-2020 2017-2020 poteka
Priprava in usklajevanje -
RRP 2020-2026 2018-2020 pricetek 2018
Dogovor za razvoj regijy | 2017-2020 poteka
Obveséanje, splosno |
svetovanje, popis projektnih 2017-2020 poteka
idej

| Podpora pri delovanju sveta

regije in razvojnega sveta 2017-2020 poteka
regije

V regiji se v javnem interesu opraviljajo tudi naslednje razvojne naloge drzave:

- izvajanje regijske financne sheme,

- izvajanje regijske sheme kadrovskih stipendij,

- dejavnost upravljanja lokalnih akcijskih skupin v okviru izvajanja lokalnega razvoja, ki
ga vodi skupnost, sofinancirana iz evropskih skladov,

- spodbujanje in razvoj podjetniStva ter kulture inovativnosti,

- promocija regije in spodbujanje investicij v regiji,

- izvajanje regijskih programov internacionalizacije gospodarstva,

- prostorsko planiranje na regionalni ravni in

- druge podobne regijske dejavnosti, sheme in projekti po odlogitvi pristojnega
ministrstva po zakonu, ki dolota delovna podrogja ministrstev, in ob soglasju
ministrstva.

RRA Zasavje bo tudi v prihodnje uginkovito in uspesno opravijala razvojne naloge drzave, za
katere bo morala pridobiti dodatna javna pooblastila.

Nacrtujem, da bo RRA Zasavje pridobila javno pooblastilo za izvajanje Regijske garancijske
sheme Zasavje. S tem bo v regiji na voljo 1 MIO EUR sredstev za garancije razvojnih
kreditov gospodarskih druzba (mikro, mala in srednja podjetja).

Nacrtujem, da bo RRA Zasavje pridobila javno pooblastilo za izvajanje Regijskih stipendijskih
shem. S tem bo do leta 2022 v regiji na voljo do 872.160,00 EUR sredstev za sofinanciranje
kadrovskih Stipendij delodajalcev v vi§ini 50%.

Nacrtujem, da bo RRA Zasavje podpisala pogodbo z MGRT za izvajanje instrumenta
Promocije regije in spodbujanje investicij v regiji, s ¢imer bo upravi¢ena do 200.000,00 EUR
nepovratnih sredstev do 2020 (stroski dela, storitev, materiala...). V regiji veliko priloZnosti
ponujajo prazri industrijski objekti, degradirane rudniske povrSine ter TEN-T ZelezniSki
koridor, ki se razteza Cez vse tri zasavske obc&ine oziroma celotno regijo.



Aktivnost/cilj Obdobje Opomba Sredstva
na voljo
1.000.000,00
oblikovan kreditno EUR za
garancijski odbor Rl
Izvajanje regijske Zasavija, javni
garancijske sheme 272020 razpis v prvi 6?;200'00 E.UR
e povratnih
polovici 2017, sradstey 25
pricetek 2017 izvajanje do
2020 za RRA
Zasavje
na voljo do
872.160,00
EUR za
regijske
kandidatura na Stipendije
Izvajanje regijske v razRis januaria o
stipendijske sheme 2016-2022 201?, prlceutek ?017 pridobitev
za Solska/$tudijska | 66.000,00 EUR
leta 2016-2020 nepovratnih
sredstev za
izvajanje do
2022 za RRA
Zasavje
pridobitev
200.000,00
p i o ; ; EUR
romocija regije in pogovori z MGRT in rseovratrll
spodbujanje investicij v 2017-2020 RRA Posavje za P

regiji

pricetek izvajanja

sredstev za
izvajanje do
2020 za RRA
Zasavije

skupaj nepovratnih sredstev za upravi¢ence

1.872.160,00
EUR

skupaj nepovratnih sredstev za RRA Zasavje

331.000,00
EUR

skupaj

2.203.160,00
EUR




PROGRAM SPODBUJANJA KONKURENu(“:NOSTI IN UKREPOV RAZVOJNE PODPORE
ZA OBMOCJE OBCIN HRASTNIK, RADECE IN TRBOVLJE 2013-2020

RRA Zasavije je v 2016 pridobila pogodbo z MGRT za izvajanje Programa HRT 2013-2020 in
bo s tem upravicena do 206.000,00 EUR nepovratnih sredstev do 2020 (stroski dela,
storitev...).

RRA Zasavje je z MGRT v fazi priprave pogodbe za izvajanje instrumenta Podjetno v svet
podjetnistva HRT, s ¢imer bo upraviena do 917.200,00 EUR nepovratnih sredstev do 2020 (
stroski za place udeleZencev, stroski storitev, materiala...).

Aktivnost/cilj Obdobje Opomba Sredstva
poteka ~ pridobitev
o (pogodba z 206.000,00 EUR
el L 2016-2020 MGRT za nepovratnih
Program HRT sredstev za
2013-2020) izvajanje do 2020
. pridobitev
priprava
Podjetno v svet 2017-2020 pogodbe z 91:;;%%23;? &
podjetnistva HRT MGRT za Sradaliig 2
izvajanje

izvajanje do 2020

skupaj nepovratnih sredstev za upraviéence in RRA Zasavje 1.123.200,00 EUR

PRIDOBITEV NOSILNE VLOGE REGWSKE MREZE ZA RAZVOJ PODPORNEGA
OKOLJA ZA SOCIALNA PODJETJA

Nacrtujem, da bo RRA Zasavje postala nosilec ene od dvanajstih regijskih mrez za razvoj
podpornega okolja za socialna podjetja.

Aktivnost/cilj Obdobje Opomba |  Sredstva

pridobitev
51.000,00 EUR

javni razpis v nepovratnih
Nosilec regijske mreze 2017-2023 DW'Z%C;I?VIC' sredstev za

sofinanciranje
delovanje mreze

skupaj nepovratnih sredstev za upravicence in RRA Zasavje 51.000,00 EUR




EVROPSKO TERITORIALNO SODELOVANJE

Menim, da najvec priloznosti za pridobitev (ne)povratnih evropskih sredstev v obdobju 2014-
2020 Zasavju ponujajo programi Evropskega teritoriainega sodelovanja (ETS), tako
¢ezmejni, medregionalni, kot tudi transnacionalni. Scdelovanje v ETS omogoc¢a
upravicencem uveljavitev v SirSem evropskem prostoru in okvir za izvajanje skupnih ukrepov
in izmenjav politik, izkusenj in znanja med lokalnimi, regionalnimi in nacionalnimi akterji.

Naértuiem, da bo RRA Zasavje oblikovala kakovostne konzorcije partnerjev in uspesno
kandidirala na javnih razpisih v okviru enega ali ve¢ programov ETS, kot npr. Interreg
Slovenija-Hrvaska, Slovenija-Avstrija, Interreg Central Europe, Adrion, in sicer na podroéju
turnokolesarskega in pohodniSkega doZivljajskega turizma, industrijske in kulturne dedisgine,
trajnostne mobilnosti ali katerem od podrocij, ki bi se tekom izvajanja programov izkazal za
potencialnega.

Nacértujem, da bo RRA Zasavje v mandatnem obdobju ambiciozno prevzela tudi status
vodilnega parinerja na enem od projektov v programu ETS, s ¢&imer bo pridobila
neprecenljive izkusnje in odlicne reference.

PARTNERSTVO LAS ZASAVJE

Nacrtujem, da bo RRA Zasavje prijavila vsaj dva projekta (turizem, podjetnidtvo) na Javni
izbor operacij za uresni¢evanije ciljev strategije lokalnega razvoja partnerstva LAS Zasavje za
obdobje 2014-2020.

REGIJSKE DESTINACIJSKE ORGANIZACIJE

Nacrtujem, da bo RRA Zasavje prijavila vsaj en projekt v okviru tki. Regijske destinacijske
organizacije za oblikovanje in razvoj blagovne znamke regije, takoj po sprejemu novele
Zakona o spodbujanju razvoja turizma in Strategije o razvoju turizma, ki ju pripravlja resorno
ministrstvo in objavi javnega razpisa.

KADRI

RRA Zasavje se lahko pohvali z odli¢no ekipo sodelavcev, ki z interdisciplinarnim znanjem s
podrocja ekonomskih in poslovnih ved, prava, zgodovine in analize javnih politik izpolnjujejo
vsakodnevne naloge in uresniéujejo poslanstvo regionalne razvojne agencije.

Sodelavcem bo tudi v prihodnje omogogeno strokovno izobraZevanje in usposabljanje ter
dobri pogoje dela, moje vodenje pa bo temeljilo na spoStovanju in pozitivnih vrednotah,
enako kot do seda,.

Zelim ohraniti obstojeéo kadrovsko sestavo oziroma jo §e povedcati, in sicer:

[ Delovno mesto Obdobje Sredstva
1 | 3| S
1 Sztarog;(g:;?ti)gao?sei\llaovﬁ]c nedolocen ¢as GO%V.MGRT’ 40%
podjetniétvo obcine (SRN)
- 2 Strokovni sodelavec | nedologen éas 60% MGRT, 40%




za Cloveske vire obcine (SRN)
Strokovni sodealvec i
3 za okolje, prostor in | nedolocen cas Booﬁ'%SRgl’%iIO%
infrastrukturo Gine { )
Strokovni sodelavec igsgjg?ujjz
4 za Program HRT 100% MGRT
’ programa do
2013-2020 2020
Strokovni sodelavec igegj;?jz
5 za Program HRT 100% MGRT
f programa do
2013-2020 2020
Strokovni sodelavec
za izvajanje obdobje .
: oo | oo | J00% Siownekl
garancijskih shem projekta/ov do g
in/ali Regijskih 2022 skiad in/ali MDDSZ
Stipendijskih shem
Strokovni sodelavec :
za izvajanje ig}j:g ?:.Z
7 Programa promocije . raim é a5 100% MGRT
regije in privabljanja | P00
tujih investicij
Strokovni sodelavec . o
za izvajanje ig\t:g% t:]J.Z
8 instrumenta Syalen mjenia do 100% MGRT
Podjetno v svet 2020
podjetnistva HRT
obdobje 100% EU sredstva
9 Projektna zaposlitev izvajanja in/ali sredstva
projekta proracuna RS
obdobje 100% EU sredstva
10 Projektna zaposlitev izvajanja in/ali sredstva
projekta proracuna RS
PROSTORSKI POGOJI

RRA Zasavje posluje v najetih poslovnih orostorih na Grajski ulici 2, v Zagorju ob Savi.
Prvotno v dveh pisarnah v skupni izmeri 51,76 m2. Zaradi dodatnih dveh zaposlitev konec
2016 se je pojavila potreba po dodatnih prostorih. Lastniku in upravljavcu stavbe (MJU) smo
poslali pobudo za zniZanje najemnine in povprasevanje po najemu dodatnih dveh pisarn v

izmeri 44,98 m2.




Uspeli sinc doseci dogovor o znizanju najemnine za 20% in dodatno znizanje obratovalnih
stroSkov, s ¢imer smo uspeli zagotoviti skupno 96,74 m2 poslovnih prostorov za enako ceno

kot prvotnih 51,76 m2.

Glede na projekcijo kadrovske strukture oziroma Stevila zaposlenih v mandatnem obdobiju in
udelezencev, kot npr. v instrumentu Podjetno v svet podjetniStva, bomo v prihodnje
potrebovali dodatne prostore. Zato nacrtujem zagotoviti ustrezne prostorske pogojev bodisi z
dodatnim zniZanjem najemnine in obratovalnih stroSkov in najemom dodatnih prostorov na
obstojeci lokaciji, s ¢imer ne bi povecevali sredstev zanju, bodisi s preselitvijo v ustreznejse
prostore z niZjo najemnino in obratovalnimi strodki, s Cimer bi zniZali stroske poslovanja
oziroma sredstva lahko porabili za druge namene, kot npr. za izobrazevanje zaposlenih ali
lastno udelezbo na projektih.

TRZNA DEJAVNOST

Menim, da ima frZzna dejavnost potencial na podro¢ju popisa projekinih idej, svetovanja,
priprave projektov, prijave projektov na domace in tuje razpise za pridobitev (ne)povratnih
sredstev, izvajanja le-teh in porocanja ter na podrocju izdelave investicijske dokumentacije.

Zato je moj cilj, da v zakljucku mandatnega obdobja trZzna dejavnost zavoda predstavlja vsaj
10% prihodkov letno.

ZAKON O RAZVQOJNI PODPORI ZASAVSKI REGLJI

Glede na visok indeks razvojne ogrozenosti Zasavja in najniZji regionaini BDP v Sloveniji
izmed vseh dvanajstih razvojnih regij, sem mnenja, da je v regiji potrebno pristopiti k pripravi
in pobudi za sprejem Zakona o razvojni podpori Zasavski regiji.

Viada RS je v letu 2010 sprejela Zakon o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010-
2015, ki je bil podaljSan do 2018 in daje dobre rezultate.

Verjamem, da bi s pomocjo zakona lahko uspeSno (so)financirali in izpeljali vsaj prve tri
regijske projekte, ki so jih lokalne skupnosti identificirale kot prioritetne v Dogovoru za razvoj
regij. Obenem menim, da je v predlog zakona potrebno uvrstiti tudi projekt vzpostavitve
medpodjetniskega izobraZevalnega centra v Zasavski regiji (MIC Zasavje) ter vzpostavitvi
projektno pisarno Viade RS v Zasavski regiji.

RRA Zasavje bo ponudila vso strokovno pomoé in podatke za utemeljitev priprave in
sprejema zakona.

VIZIJA

Zasavje je pred velikimi razvojnimi izzivi, katerih uspeh je v prvi vrsti odvisen od ljudi, ki v
regiji Zivijo. RRA Zasavje bo pomagala ustanoviteljicam, javnim zavodom, gospodarskim
subjektom in vsem ostalim zainteresiranim v regiji, da bomo s skupnimi moémi vzpostavili
pogoje, ki bodo zadovoljevali Zelje in potrebe vseh.

RRA Zasavje bo v mandatnem obdobju postala regijsko in mednarodno priznana razvojna
agencija, ki bo z vrhunskim znanjem, inovativnimi projekti in storitvami z visoko dodano
vrednostjo povecevala konkurenc¢nost Zasavske razvojne regije, trajnostni razvoj in kakovost
Zivljenja v njej.



VIZIA Regionalne razvoine agencije Zasavije

Vizija Regionalne razvojne agencije Zasavije (RRA Zasavje) bo usmerjena v doseganiju strateskih
ciljev regije, ki so zapisani v regionalnem razvojnem programu.

RRA Zasavije mora iskati in spodbujati sinergije vseh razvoinih partnerjev v regiji, ki bodo zagotovile
kakovost Zivljenja prebivalcev in nova delovha mesta. RRA mora graditi svoj vpliv na sodelovaniu,
znanju, inovativnosti in kreativnosti.

RRA Zasavje mora biti lokomotiva, ki vleée zasavsko regijo v bolj$o prihodnost.

Zasavje mora postati srce nase male kokoske. Obcuti utrip!
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““Progrom dela Reglén‘qlpe' razvojne agencije Zasavie
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Program dela RRA Zasavije bi temeljil na stirih programih. Vsak ima svoje prednosti in ukrepe, ki bi se
vriili na nivoju regionalne in lokalne politike.

Program 1: Gospodarstvo in dvig konkurenénosti delovne sile na trgu dela

- vzpostavitev gospodarsko razvojne infrastrukture

- spodbujanje podijetnistva

- podpora inovativnim in razvojno usmerjenim podjetiem

- poveéanje delovnih mest in spodbude pri iskanju novih potencialov
- spodbujanje zaposljivosti tezko zaposljivih oseb

- razvoj €loveskih virov in vseZivljenjskega uéenja

- izboljZanje prilagodljivosti trgu dela

- razvoj turistiéne dejavnosti (kulturna dedi3éina in pohodnistvo)




Program dela Regiohalhe razvoine agencije Zasavie
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Program dela RRA Zasavie bi temeliil na stirih programih. Vsak ima svoje prednosti in ukrepe, ki bi se
vrdili na nivoju regionalne in lokalne politike.

Program 2: Razvoj podezelja

- dvig konkurenénosti, kakovosti in dodane vrednosti v pridelavi kmetijskih in zivilskih proizvodoy
- uéinkovitej$e gospodarjenje z gozdovi

- spodbujanje ekonomske dejavnosti na podezelju

- na¢rtovanie, razvoj in trzenja turizma na podezelja

- dvig usposobljenosti podezelskega prebivalstva

- izboljSanje upravljanja razvoja podezelja

- ohranjanie kulturne krajine

- izbolj3anje infrastrukture na podezelju




Program dela'Reégiontlne razvojne agencije Zasavie

Program dela RRA Zasavie bi temeljil na tirih progromik. Vsok ima svoje prednosti in ukrepe, ki bi se
vriili na nivoju regionalne in lokalne politike.

Program 3: Okolje, energija, infrastruktura in prostor

- podpora 3. razvojni osi

- varna oskrba s pitno vodo vseh prebivalcev

- izgradnja sistema za odvajanie in €iséenje odpadnih voda za celotno Zasavie

- u¢inkovit sistem ravnanja z odpadki

- zagotovitev rabo javnega potniskega prometa in zmanjsati emisije izpusnih plinov
- izgradnija in posodobitev prometne in kolesarske infrastrukture

- ureditev mestnih jeder, mestnih parkov in parkirnih povr§in

- aktivna zemljiska politika

- izbolj¥anje kakovosti bivanja

- razvoj infrastrukture v obmejnih ocbmocjih in ohranjanje prebivalstva na teh cbmedjih
- trajnostna energija

- uéinkovitost rabe energije

- zanesljiva oskrba




Program delo: Regionalne fazvoine agenciie Zasayje

Program dela RRA Zasavie bi temeljil na stirih programih. Vsak ima svoje prednosti in ukrepe, ki bi se
vriili na nivoju regionalne in lokalne politike.

Program 4: Dvig kakovosti Zivljenja in zaustavitev migracije prebivalcev v Zasavju
- zboljsanje socialnih in zdravstvenih storitev

- spodbujanje trga dela in povezljivosi med podijetji in delavei
- dvig kakovosti prezivijunja prostega casa
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